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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI 

NĂM HỌC 2020 - 2021
I. Căn cứ để xây dựng kế hoạch.
Căn cứ vào công văn số: ……/GDĐT-TrH  ngày …. tháng 9 năm 2020 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2020 - 2021 của Sở GD&ĐT TP.Hồ Chí Minh;

Căn cứ vào kế hoạch năm học 2020 - 2021 của trường THPT Nguyễn Hữu Huân.
Căn cứ vào năng lực của đội ngũ giáo viên trong năm học 2020 - 2021.

II. Mục đích yêu cầu của công tác bồi dưỡng HSG.
1.Mục đích
Tuyển chọn được đội tuyển học sinh giỏi có chất lượng và từng bước nâng cao kết quả kỳ thi học sinh giỏi THPT lớp 12 cấp thành phố; kỳ thi Olympic truyền thống 30 tháng 4 khu vực phía Nam lần thứ 26; và kỳ thi Olympic tháng 4 lần thứ 6;
Nhằm bồi dưỡng, nâng cao kiến thức cho học sinh giỏi, phát huy tinh thần sáng tạo, tự học, tự rèn luyện của học sinh. Qua các kỳ thi nhà trường phát hiện năng khiếu  của học sinh, đồng thời theo sát bồi dưỡng liên tục tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho địa phương.
2.Yêu cầu

Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyển chọn đội tuyển và phân công giáo viên có kinh nghiệm bồi dưỡng ngay từ đầu năm.
Giáo viên được phân công giảng dạy nhiệt tình có trách nhiệm, học sinh nghiêm túc học tập, cố gắng phấn đấu để nâng cao tỷ lệ học sinh giỏi của trường

Việc bồi dưỡng học sinh giỏi trong nhà trường cần phải mang tính lâu dài, tính kế thừa để đạt kết quả cao.
III. Đánh giá kết quả công tác bồi dưỡng HSG năm học 2019 – 2020.
1. Đạt được

Học sinh trúng tuyển vào Đội tuyển HSG Thành phố: 3 em tin học MOS

Thi tin học MOS cấp quốc gia: 1 giải 3, 2 giải khuyến khích 

Học sinh giỏi Thành phố khối 12: 112 giải, trong đó 15 giải nhất, 37 giải nhì và 60 giải ba. 
Học sinh giỏi giải máy tính cầm tay Casio Thành phố 18 giải: 1 giải nhất, 7 giải nhì, 10 giải ba.

Thi Olympic 30/4 khu vực truyền thống lần thứ 25 dành cho học sinh chuyên: (không tổ chức).

Thi Olympic Tháng tư thành phố Hồ chí Minh lần thứ 5: (không tổ chức).

Kết quả các kỳ  thi học sinh giỏi cấp thành phố cho khối 12 có kết quả tốt hơn năm học trước dù bị ảnh hưởng tình hình dịch bệnh Covid - 19. Chứng tỏ nhà trường chủ động chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện tốt công tác dạy học bồi dưỡng bằng hình thức trực tuyến có kết quả.
2. Hạn chế

Công tác nghiên cứu nội dung, cấu trúc đề thi cập nhật theo từng năm còn thiếu tính chuyên nghiệp, chưa phát huy hết hiệu quả công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. Các tổ chuyên môn chưa xây dựng được kế hoạch bồi dưỡng lâu dài, mang tính kế thừa

Học sinh vừa tham gia lớp bồi dưỡng học sinh giỏi cấp thành phố, vừa học chương trình chính khóa và đi học thêm nên lượng kiến thức tiếp thu quá tải, khả năng ghi nhớ và sự chuyên tâm cho kỳ thi còn nhiều hạn chế.
Chế độ ưu tiên khuyến khích cho học sinh trong các kỳ thi cấp dưới (học sinh giỏi thành phố, thi Olympic 30/4) chưa tạo được động lực cho các em học sinh đeo bám đội tuyển để tham gia học tập lâu dài.
Công tác xã hội hóa dành riêng cho hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi chưa có sự đầu tư hợp lý.
IV. Định hướng thực hiện công tác bồi dưỡng HSG năm học 2020 - 2021
1. Tuyển chọn đội tuyển

Cuối năm học 2019 – 2020 các tổ chuyên môn tiến hành tuyển chọn các em có năng khiếu và thành lập đội tuyển chuẩn bị cho kỳ thi học sinh giỏi của năm học tiếp theo.

Điều kiện vào đội tuyển: Có học lực khá, giỏi, hạnh kiểm khá, tốt.
Việc tuyển chọn đội tuyển cần quan tâm đến các học sinh giỏi lớp dưới (khối 10, 11) để đảm bảo tính tính kế thừa lâu dài. Công việc này nó đòi hỏi người giáo viên dạy bồi dưỡng rất nhiều kinh nghiệm (nhất là giáo viên phụ trách khối lớp 10 đầu cấp) phải có sự tinh tế trong nhận xét về năng lực học tập học sinh, phải có cơ sở tuyển chọn các em thật rõ ràng, cụ thể:

+ Căn cứ trên truyền thống học tập của các em ở những năm học dưới cấp 2 (học sinh giỏi cấp quận các môn học)

+ Trải qua một kỳ thi tuyển chọn nghiêm túc trước khi chốt danh sách tập trung bồi dưỡng.

+ Tổ chuyên môn phải có sự đầu tư kỹ lưỡng trong khâu làm đề thi tuyển chọn để qua đề thi này chúng ta phát hiện được học sinh có tố chất năng lực tư duy tốt, có sự cận thận, tỉ mĩ trong quá trình làm bài..…(tránh tình trạng đề thi tuyển là một bài toán đố quá khó, vượt quá sức học tập ban đầu của các em)
2. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi

Họp Hội đồng chuyên môn, giáo viên tham gia dạy bồi dưỡng ở các khối lớp của nhà trường để góp ý cho công tác này.
Xây dựng kế hoạch cụ thể về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, triển khai, hướng dẫn trước hội đồng sư phạm của nhà trường.
Phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong bảng phân công chuyên môn của các tổ chuyên môn.

Giáo viên phụ trách công tác này phải có kế hoạch về chương trình dạy, nội dung dạy và kế hoạch kiểm tra, chọn lọc đội tuyển của bộ môn này. Khi có sự điều chỉnh về nội dung, chương trình, số lượng học sinh tham gia cần báo cho Phó Hiệu trưởng phụ trách.

Tổ trưởng có kế hoạch theo dõi, giám sát việc bồi dưỡng học sinh giỏi ở các tổ, nhóm, có trách nhiệm tổ chức kiểm tra, thi thử nhằm nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi bộ môn và học sinh giỏi máy tính cầm tay... 

Hàng tháng báo cáo với Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn về các vấn đề liên quan.
 Đối với các em học sinh giỏi bộ môn được giáo viên bồi dưỡng về những kiến thức nâng cao để các em có được kiến thức nhất định đối với 1 học sinh giỏi, từ đó các em có thể tham gia kỳ thi học sinh giỏi cấp thành phố.

Số tiết dạy bồi dưỡng của các môn từ 4– 8 tiết/tuần tùy theo điều kiện của nhà trường và đặc điểm của từng môn.

* Nội dung và tài liệu bồi dưỡng
Các bài tập nâng cao, phương pháp dạy học, sách luyện giải, trên thư viện, internet,…
Giáo viên sưu tầm các bộ đề thi các cấp trong tỉnh nhà và các tỉnh khác thông qua công nghệ thông tin nhằm giúp các em  tiếp xúc làm quen với các dạng đề , luôn tìm đọc, tham khảo các tài liệu  hay để hướng cho học sinh.

Giáo viên hướng dẫn học sinh các tài liệu, sách vở, băng đĩa phù hợp với trình độ của các em để tự rèn luyện thêm ở nhà. Đồng thời cung cấp hoặc giới thiệu các địa chỉ trên mạng để học sinh có thể tự học, tự nghiên cứu, bổ sung kiến thức.
Đề xuất với Ban giám hiệu nhà trường bổ sung mua sắm tài liệu tham khảo cho giáo viên và học sinh nghiên cứu. (Yêu cầu: Tránh tình trạng mua về ít thấy giáo viên, học sinh sử dụng gây nên sự lãng phí trong đầu tư mua sắm)
* Hình thức bồi dưỡng
Trước tiên giáo viên phải dạy chắc kiến thức cơ bản cho các em theo chương trình qui định. 

Bồi dưỡng nâng cao ở các lớp chuyên, ở đội tuyển.
V. Phân công trách nhiệm thực hiện.
1. Ban giám hiệu
1.1.  Ông: Trần Văn Đức - Hiệu trưởng nhà trường.
Chỉ đạo chung hoạt động bồi dưỡng HSG.
Chỉ đạo bộ phận tài vụ chi trả kinh phí đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ.
2.1. Ông: Đỗ Dương Cung- Phó Hiệu trưởng 
Trực tiếp chỉ đạo công tác bồi dưỡng HSG.
Tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, ký duyệt các giáo án của giáo viên dạy.
Trực tiếp theo dõi, chỉ đạo công tác bồi dưỡng của tổ chuyên môn, nhóm bộ môn, giáo viên dạy.

Chỉ đạo phân công giáo viên dạy, thời khóa biểu, công tác quản lý các hoạt động và đảm bảo chất lượng dạy học như cơ sở vật chất, thư viện, thiết bị.

Lập phương án tuyển chọn, quyết định đội tuyển trên cơ sở đề xuất của giáo viên.

Cùng với tổ chuyên môn tham dự các buổi chuyên đề liên quan đến công tác bồi dưỡng HSG.
Chỉ đạo thư viện cung cấp sách cần thiết cho giáo viên bồi dưỡng.
Trực tiếp tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác BDHSG và thực hiện một số công tác khác do Hiệu trưởng phân công.

2. Tổ chuyên môn
Đề xuất giáo viên dạy bồi dưỡng theo năng lực và khả năng của mỗi người.

Tổ chuyên môn có trách nhiệm phụ trách các môn học liên quan đến tổ mình phụ trách.

Chỉ đạo giáo viên xây dựng chương trình bồi dưỡng từng bộ môn của tổ và theo dõi tiến độ chương trình bồi dưỡng.

Theo dõi chất lượng các lớp bồi dưỡng nhằm đảm bảo chất lượng đội tuyển, đánh giá đề xuất lựa chọn, bổ sung học sinh.

Chủ trì các chuyên đề do tổ phụ trách và dự giờ giáo viên dạy bồi dưỡng.
Thực hiện các công việc khác do BGH phân công.

Cùng với Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn lập hồ sơ dự thi HSG.

3. Đối với giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi 

Có giáo án dạy bồi dưỡng, cập nhật thường xuyên nội dung giảng dạy.
Đảm bảo đúng tiến độ theo yêu cầu của BGH.
Trang bị kiến thức cơ bản và nâng cao chính xác, khoa học.
Đảm bảo điểm trung bình môn, điểm kiểm tra học kì môn dự thi học sinh giỏi thành phố phải từ khá trở lên.

Dạy đúng theo kế hoạch, sát với chương trình.
Thực hiện đúng theo thời khoá biểu đã phân công.
VI. PHÂN CÔNG GIÁO VIÊN BỒI DƯỠNG, THỜI GIAN, LỊCH DẠY
1. Phân công giáo viên bồi dưỡng:

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	PHỤ TRÁCH

	1 
	Phạm Đức Minh
	Tổ trưởng
	Toán 

	2 
	Trần Hứa Long
	GV
	Toán

	3 
	Nguyễn Pháp
	GV
	Toán

	4 
	Cao Thị Ngọc Thu
	Tổ phó
	Toán

	5 
	Nguyễn Thị Ngọc Sương
	GV
	Toán

	6 
	Nguyễn Thị Hồng Vân
	GV
	Toán

	7 
	Nguyễn Thị Cẩm Trinh
	GV
	Toán

	8 
	Phan Quang Thắng
	GV
	Toán

	9 
	Trần Thế Quang
	GV
	Toán

	10 
	Lê Tấn Hậu
	Tổ trưởng
	Lý

	11 
	Phùng Nhật Anh
	Tổ phó
	Lý

	12 
	Nguyễn Thị Phương Thảo 
	GV
	Lý

	13 
	Đồng Thị Minh Nguyệt
	GV
	Lý

	14 
	Trương Nhật Huy
	GV
	Lý

	15 
	Võ Thanh Hải Vân
	GV
	Lý

	16 
	Nguyễn Thành Minh
	GV
	Lý

	17 
	Đỗ Dương Cung
	PHT
	Lý

	18 
	Nguyễn Tấn Thiện
	Tổ trưởng
	Hoá

	19 
	Cao Thị Minh Huyền
	Tổ phó
	Hóa

	20 
	Võ Phước Hải
	GV
	Hoá

	21 
	Nguyễn Hùng Sang
	GV
	Hoá

	22 
	Trần Tuyết Lan
	GV
	Hoá

	23 
	Nguyễn Thị Thanh Mai
	GV
	Hoá

	24 
	Lê Khánh Việt Hà
	GV
	Hoá

	25 
	Nguyễn Trần Quỳnh Phương
	GV
	Hoá

	26 
	Đặng Thị Huy Lam
	Tổ trưởng
	Văn

	27 
	Nguyễn Thị Tường Vi
	Tổ phó
	Văn

	28 
	Trần Thị Ngọc Lập
	GV
	Văn

	29 
	Nguyễn Thị Thu Phương
	GV
	Văn

	30 
	Đặng Huỳnh Nga
	GV
	Văn

	31 
	Nguyễn Thị Thu Thảo
	GV
	Văn

	32 
	Ngô Thị Thu Thủy
	GV
	Văn

	33 
	Lê Thị Phương Thoa
	Tổ trưởng
	Anh

	34 
	Nguyễn Ngọc Quyên
	Tổ phó
	Anh

	35 
	Trần Gia Dũng
	GV
	Anh

	36 
	Nguyễn Thị Thu Sương
	Tổ trưởng
	Sinh

	37 
	Phạm Phương Bình
	GV
	Sinh

	38 
	Nguyễn Thị Bích Hiền
	GV
	Sinh

	39 
	Trịnh Thị Kim Nguyên
	GV
	Sinh

	40 
	Trịnh Văn Cân
	GV
	Sinh

	41 
	Trần Văn Hướng
	Tổ trưởng
	Sử

	42 
	Phạm Thị Hồng Sơn
	GV
	Sử

	43 
	Nguyễn Thị Thanh
	GV
	Sử

	44 
	Nguyễn Thị Thanh Nhàn
	GV
	Sử

	45 
	Nguyễn Thị Hường
	Tổ trưởng
	Địa

	46 
	Nguyễn Thị Khánh Vân
	GV
	Địa

	47 
	Nguyễn Minh Thủy
	GV
	Địa

	48 
	Nguyễn Hoàng Hạ Lược
	Tổ trưởng
	Tin

	49 
	Nguyễn Thị Hoài Vi
	GV
	Tin

	50 
	Nguyễn Thị Bích Hảo
	GV
	Tin

	51 
	Nguyễn Đăng Khoa
	GV
	Tin


2. Thời lượng thực hiện công tác bồi dưỡng BDHSG 

Từ tháng 5/9/2020 đến 10/4/2021
+ Đối với các lớp chuyên: 

Tuần học 4 tiết chính khóa theo TKB

Học tập trung sáng thứ bảy: 3 tiết.

+ Đối với các lớp thường: 

Học tập trung sáng thứ bảy: 3 tiết.
3. Khen thưởng công tác bồi dưỡng BDHSG 

Thực hiện theo đúng nội dung của qui chế chi tiêu nội bộ.
	Nơi nhận                                                                             

- Phòng GDTrH (để báo cáo)

- Hiệu trưởng (để báo cáo);

- Tổ chuyên môn (để thực hiện);

         - Lưu VP.                                                               
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
ĐỖ DƯƠNG CUNG


